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T.C.

KEMALPAŞA KAYMAKAMLIĞI

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
Kemalpaşa Lütfü Ürkmez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  

Sayı : E-28911412-250.01-94619601 18.01.2024

Konu :Ögrencilerin Ara ve Yarıyıl Tatillerinde                                                                                                       

               Ücretli İzinleri                                                                                                        

İLGİLİ İŞLETMELERE

İlgi : a) 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu (19/6/1986 - 19139 RG),

         b)  Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği (02/09/2020-31232 RG),

         c) Millî Eğitim Bakanlığı İşletmede Beceri Eğitimi Sözleşmesi,

         ç) Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 12.03.2020 tarihli ve 90757378-250.01-E.5421726 sayılı " Ara          
             Tatillerde Öğrencilerin İşletmelerde Mesleki Eğitimde Ücretli İzinli Sayılmaları" konulu tebliğ yazısı,

         d) Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğü 07.07.2023 Tarihli E-84037561-10.06.01-79495279  sayı,          
             07.07.2023 tarihte yayınlanan 2023/25 nolu Genelge (2023-2024 Eğitim ve Öğretim Yılı Çalışma Takvimi).

         e) MEB Özel Kalem Müdürlüğünün 21.08.2023 tarihli ve E-35427624-10.06.01-81785959  sayılı 2023-2024 E.Ö.Y 'na   
             ilişkin iş işlemler yazısı konulu Genelge (No:2023/28)       

         

İlgi (a) Meslek Eğitimi Kanunun Geçici 12. Maddesinde "işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı 
eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci maddenin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler asgari ücretin net tutarının 
yüzde otuzundan az olamaz." denilmektedir. Yine aynı Kanunun 25. Maddesinde, "öğrencilere ödenecek ücretler her türlü 
vergiden müstesnadır." denilmektedir.

İlgi (a) Meslek Eğitimi Kanunun 26. Maddesinde "Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere 
işletmelerce her yıl tatil aylarında bir ay ücretli izin verilir." denilmektedir.  Öğrencilerimiz Eylül ayından Haziran ayına kadar 
işletmede beceri eğitimine gittiklerinden okulların tatil olduğu ay yarıyıl tatiline denk gelmektedir.

İlgi (b) Yönetmeliğin 134.maddesinin 2.fıkrasında da öğrencilerin ücretli izin kullanabileceği, İlgi (b) Yönetmeliğin 
144.maddesinin "i) Öğrencilere (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829)  ara tatil, yarıyıl ve yaz tatili süresince toplam bir ay 
ücretli izin verir." ifadesi ile belirtilmektedir. Millî Eğitim Bakanlığının hazırlamış olduğu İlgi (c) İşletmede Beceri Eğitimi 
Sözleşmesinin 7.Maddesinde de "Öğrenciye yarıyıl ve yaz tatili süresince toplam bir ay ücretli izin verilir." denilmektedir.

Yukarıda açıklanan kanuni sebepler gereğince okulumuz öğrencilerinden işletmenizde meslek eğitimi gören 
öğrencilere; ilgi (d) 2023-2024 Eğitim ve Öğretim Yılı Çalışma Takvimine göre;

 1- Birinci dönem ara tatili, 13 Kasım 2023 Pazartesi günü başlayacak ve 17 Kasım 2023 Cuma günü sona erecektir.   

2- Yarıyıl tatili, 22 Ocak 2024 Pazartesi günü başlayacak ve 02 Şubat 2024 Cuma günü sona erecektir.

3- İkinci dönem, 05 Şubat 2024 Pazartesi günü başlayacak ve 14 Haziran 2024 Cuma günü sona erecektir

4- İkinci dönem ara tatili, 08 Nisan 2024 Pazartesi günü başlayacak ve 12 Nisan 2024 Cuma günü sona erecektir. 

5- İşletmenizde meslek eğitiminin yapıldığı günler; yıl sonu beceri sınavı (10-14 Haziran 2024), resmi tatil, kar 
tatili, bayram tatili gibi (okulun eğitime ara verdiği günler) günlere denk gelmişse öğrenciler bu günlerde de ücretli 
izinli sayılır.

Belirtilen tarih aralarında ücretli izin kullandırılması ve öğrencilerin ücretinin eksiksiz olarak ödenmesi 
gerekmektedir. (Yapılan sözleşme maddelerinde yazılı  diğer hususlar)

İşletmenizin bu hususta hassasiyet göstermesini öğrencilerin ücretlerinin zamanında ve eksiksiz ödenmesini rica 
ederim.

Kubilay YENDİ

Okul Müdürü 

NOT: Yazı ekindeki yazıların dikkatli okunması ve bilgi sahibi olunması


