
SALİHLİ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE 

İŞLETMENİN BİLDİRMESİ GEREKEN DEVAMSIZLIK TUTANAĞI 

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ Firma (İş Yeri) Bilgileri 

ADI SOYADI  
DEVAMSIZLIK 

TARİHİ  SINIF ALANI /DALI 
Devamsızlık 
NEDENİ 

Firma 

Adı 
KAŞE 

: 

 

     

Adresi : : 

 

     

     

     Tel: :  

     ÇALIŞMA 
ÜNVANI 

(İşyeri Sahibi 
/ Usta 

Öğretici) 

: 

 

     

     

                  İlgi: MEB İşletmelerde Mesleki Eğitim Staj Sözleşmesi 
Yukarıda Kimlik bilgileri, İş yeri bilgileri, Alanı ve kayıtlı olduğu program yazılı olan okulumuz öğrencilerinin eğitime devam 

edemeyenler için Sözleşmenin 14. Maddesi gereği İşletme yetkilileri, özürsüz olarak aralıksız 1 işgünü mesleki eğitimine gelmeyen öğrenciyi 
en geç 2 iki iş günü içinde okul/kurum müdürlüğüne elektronik ortamda veya yazılı olarak bildirmek zorundadır (Millî Eğitim Bakanlığı 
Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 144)  ifadesi yer almaktadır. Ayrıca yine ilgi sözleşmenin 24. maddesinin h bendinde "Taraflarda 

birinin yükümlüklerini yerine getirmemesi halinde sözleşme tek taraflı olarak fesih edilir" denilmektedir. Okulumuza / Kurumumuza tebliğ 
edilmeyen, herhangi bir mazeret belgesi olmaması nedeniyle öğrencinin iş yeri sözleşmesinin okul idaresi tarafından tek taraflı olarak fesih 
edilebilmektedir. İşletme devamsızlığı gereği bu belge iş yeri yetkilisi tarafından okula teslim edilmek üzere düzenlenmiştir.  

 

  ……/……/20…… 

……………………………………………. 
Adı Soyadı – İmza 

İşyeri Sorumlusu 

(Kaşe) 
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